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Положение
 о фонде стимулирования качества труда

 работников по МБОУ Верхнесоленовская СОШ
1.Общие положения.

1.1. Фонд предназначен для стимулирования качества труда работников образовательного учреждения.

1.2. Положение разработано на основе закона РФ «Об образовании», постановлений Главы Веселовского района от 23 августа 2012г. № 602
2.Система премирования

2.1. Выплаты из фонда стимулирования качества труда осуществляются в виде:

  -   дифференцированных премий.

2.2. Премии могут выплачиваться работникам за выполнение следующих работ:

 -  участие в конкурсе профессионального мастерства;

 -  подготовка обучающихся к участию в районных и областных мероприятиях: олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, выставках и т.п. 

  - подготовку победителей и призёров областных и районных олимпиад, соревнований, конкурсов, выставок;

 - качественную организацию учебно-воспитательного процесса в классе; 

- за исполнение обязанностей не входящих в функциональные обязанности;

 - проведение качественного текущего ремонта школы;

 - качественно выполненная и вовремя сданная отчетность.

3. Расчет  премий.

3.1.Педагогам за участие в конкурсе профессионального мастерства – 0,5 должностного оклада, лауреату конкурса – 1 должностной оклад,  победителю  конкурса – 2 должностных оклада.

3.2.  Педагогам подготовившим учащихся к участию в районных и областных мероприятиях: соревнованиях, конкурсах, выставках  - до 0,5 должностного оклада.

3.3. Педагогам за подготовку победителей и призеров районных и областных олимпиад, соревнований, конкурсов, выставок - до 1 должностного оклада.

3.4. Педагогам за качественную организацию учебно-воспитательного процесса в классе – до одного должностного оклада.

3.5. За качественное проведение текущего ремонта обслуживающему персоналу школы – в размере до 1 должностного оклада.

3.6. За творческую активность (доклады на педсоветах, методических секциях, общешкольных родительских собраниях, выступления в средствах массовой информации) в размере до 0,5 должностного оклада.
3.7. Педагогам за участие в различных межрегиональных семинарах до 1 должностного оклада.

3.8. По итогам работы за истекший календарный год – до 1 должностного оклада.
Данное положение ежегодно рассматривается на педагогическом совете и утверждается приказом директора образовательного учреждения.

Предложения о премировании имеют право вносить заместители директора и профсоюзный комитет образовательного учреждения.
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Положение о размерах 

 доплат к заработной плате

 работников МБОУ Верхнесоленовская СОШ
     Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», распоряжением Правительства РФ от 09,06,92 г. № 1037-Р, инструктивным письмом Министерства образования РФ от 12.01.93 г. № 10/32 – Т, Постановлением Министерства труда РФ от 04,03,93 г. № 8 «Об утверждении разъяснения доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании» и Постановлений Главы Веселовского района от 23 августа 2012г. № 602. 

      На основании вышеизложенного установить следующие надбавки и доплаты к заработным платам работникам МОУ Верхнесоленовская СОШ с 01.09.2011 г.

 1.   За проверку письменных работ учащихся.

     1.1.Учителям 1-4 классов 15%

     1.2.Учителям русского языка и литературы  15%

    1.3. Учителям математики 10%

    1.4. Учителям  иностранного языка, физики, биологии, географии, химии, истории, обществознания 5% от должностного оклада пропорционально учебной нагрузки.

2. За заведование кабинетами:  физики,  химии,  биологии ввести доплату педагогическим работникам в размере 5% от должностного оклада.

3. Учителям, преподавателям за классное руководство

                     1-4-х классов         до 15%

                    5-11-х классов       до 20%

4. За исполнение обязанностей руководителя школьного методического объединения 15 % от должностного оклада.

5.  Кочегарам за работу в ночное время, за  каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 12 часов и с 4 часов до 6 часов) 35% от тарифной ставки.

6. Сторожам за работу в ночное время, за  каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) 35% от тарифной ставки.

7. Учителю физкультуры за внеклассную спортивную работу 30% от должностного оклада.

8. Учителям труда за заведование  учебно-опытным участком и мастерской – 15% от должностного оклада.

9.   Водителю за классность -25% от должностного оклада и повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) работ – 0,2. 

10. Учителю географии  –  за подвоз детей 20% должностного оклада.

11. Награжденным отраслевым почетным знаком производить доплату в размере 15% установленного должностного оклада по основной должности.

12. Согласно ст. 151 ТК РФ  размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или     исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон.

13. Заместителю директора по АХЧ ответственному за организацию питания 15% должностного оклада.

14. Педагогу библиотекарю за работу с библиотечным фондом 25% должностного оклада.

15. Педагогу-психологу за организацию работы по охране прав детства 10% должностного оклада.
16. Согласно ст. 151,144 ТК РФ за расширение объема работ:

- заместителю директора по УВР за работу школьного оператора по участию в мониторинге КПМО 30% должностного оклада;

- заместителю директора по ВР (Горелкова Н.Н.) за подготовку школьных команд к участию в районных и областных мероприятиях 25% должностного оклада;
 - учителю химии (Мацейко Л.К.) за организацию работы с одаренными детьми школы 15% должностного оклада;

-учителю биологии и ИЗО (Дьячкова Н.А.) за руководство школьного научно-исследовательского  направления – 15% должностного оклада;

- учителю информатики (Киселева Н.а.) за работу со школьным сайтом – 10% должностного оклада;

- педагогу библиотекарю (Стомина А.Н.)  за руководство школьной командой КВН – 20% должностного оклада;

- секретарю (Стрельцова М.М.) за ведение воинского учета и делопроизводство – 10% должностного оклада;
-социальному педагогу (Стрельцова М.М.) за организацию экскурсий и посещение учреждений культуры, организация дежурства во время государственной (итоговой) аттестации 15% должностного оклада;

- педагогу-психологу (Плетнева С.И.) за работу с группой кратковременного пребывания детей в школе 20% должностного оклада.

17.  Доплата до минимального размера оплаты труда:    рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту, дворникам,  уборщикам служебных помещений, кочегарам, сторожам, рабочему кухни, повару.

18. Надбавки устанавливаются приказом директора 1 раз в год и вносятся в тарификацию. При существовании фонда экономии заработной платы директором могут быть назначены надбавки работникам и премии за высокие результаты труда, или введена дополнительная единица в связи с производственной необходимостью для полноценного образовательного и воспитательного процесса.

